
 
 

今
年
度
の
検
査
課
の
教
育
訓
練
計
画
の
中
に
、 

 
 

『
は
ん
だ
実
習
』
を
入
れ
て
い
ま
す
。 

『
は
ん
だ
実
習
』
と
言
っ
て
も
、
は
ん
だ
認
定
を

受
け
る
こ
と
が
目
的
で
は
な
く
、
検
査
員
と
し

て
、
は
ん
だ
付
け
状
態
の
外
観
目
視
検
査
の
能
力

を
、
身
に
付
け
る
こ
と
が
目
的
で
す
。 

 

手
は
ん
だ
付
け
を
学
ん
で
、
仕
上
が
り
の
状
態

を
自
分
の
目
で
確
認
し
、
ど
の
よ
う
な
状
態
が 

不
良
な
の
か
を 

実
践
で
学
ん
で
も
ら
い
た
い
と

思
っ
て
取
り
入
れ
ま
し
た
。 

 

は
ん
だ
ご
て
を
入
手
し
、
先
月
、
開
発
部
の
方

に
お
願
い
し
て
、
余
っ
て
い
る
基
板
や
部
品
を
、

勉
強
用
に
分
け
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

 

そ
し
て
２
月
下
旬
に
初
回
の
実
習
を
行
っ
て 

い
ま
す
。 

 
 

 

 

ま
ず
は
、
抵
抗
の
フ
ォ
ー
ミ
ン
グ
と
は
ん
だ 

付
け
を
練
習
し
て
み
ま
し
た
。 

 

抵
抗
な
ど
の
リ
ー
ド
の
あ
る
部
品
の
は
ん
だ 

付
け
に
慣
れ
た
ら
、
チ
ッ
プ
部
品
、
I

C
を 

実
習
し
、
は
ん
だ
の
状
態
を
見
て
、
導
通
の
確
認

な
ど
を
学
習
し
て
い
く
予
定
で
す
。 

 

す
ぐ
に
身
に
付
く
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
の

で
、
時
間
を
か
け
て
、
は
ん
だ
実
習
を
継
続
し
、

目
視
検
査
の
精
度
を
上
げ
て
ま
い
り
ま
す
。 

 
 

 
 

 

昨
年
３
月
よ
り
、
本
格
的
に
新
工
場
が
稼
働
し
、
ち
ょ
う
ど

１
年
が
過
ぎ
ま
し
た
。 

 

皆
さ
ま
、
首
尾
よ
く
、
業
務
が
行
え
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。 

 
工
場
移
転
と
い
う
大
き
な
変
化
点
を
迎
え
た
こ
と
で
、
２
月

に
、
品
質
環
境
マ
ニ
ュ
ア
ル
全
体
を
通
し
た
、
内
部
監
査
を
実
施

し
ま
し
た
。 

 

私
た
ち
の
内
部
監
査
は
、
各
部
署
を
、
そ
の
部
署
に
属
し
て 

い
な
い
社
員
が
、
調
査
し
、
評
価
を
行
い
ま
す
。 

 

内
部
監
査
を
行
う
社
員
は
、
日
頃
、
そ
の
部
署
の
内
部
に 

 

入
り
込
む
こ
と
が
な
い
の
で
、
品
質
環
境
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
中
の
、  

被
監
査
部
署
の
業
務
内
容
を
事
前
に
調
べ
、
そ
の
内
容
の
通
り

に
業
務
が
行
わ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
を
確
か
め
ら
れ
る
よ
う
、

質
問
内
容
を
考
え
ま
す
。 

 

被
監
査
部
署
は
、
監
査
す
る
社
員
か
ら
、
事
前
に
質
問
事
項

の
書
か
れ
た
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
が
渡
さ
れ
る
の
で
、
そ
の
内
容
に

沿
っ
た
回
答
や
、
根
拠
と
な
る
記
録
や
手
順
書
な
ど
を
準
備 

し
て
、
内
部
監
査
当
日
に
備
え
ま
す
。 

 

一
般
的
に
、
内
部
監
査
の
目
的
は
次
の
３
つ
で
す
。 

● 

不
正
防
止
・リ
ス
ク
を
低
減
さ
せ
る
た
め 

● 

業
務
効
率
を
向
上
さ
せ
る
た
め 

● 

経
営
目
標
を
達
成
す
る
た
め 

 

法
令
や
、
社
内
の
規
定
を
順
守
し
て
い
る
こ
と
を
監
視
し
、 

問
題
点
を
改
善
す
る
こ
と
が
目
的
で
す
。 

 

さ
て
、
今
回
の
内
部
監
査
で
は
、
実
際
の
業
務
と
、
品
質
環
境

マ
ニ
ュ
ア
ル
の
内
容
と
が
、
合
っ
て
い
な
い
と
い
う
内
容
の
発
見

が
あ
り
ま
し
た
。 

 

日
々
の
業
務
の
手
順
や
、
使
用
す
る
記
録
な
ど
は
、
少
し
ず
つ

変
更
し
な
が
ら
進
ん
で
い
き
ま
す
。 

 

そ
の
変
化
の
過
程
で
、
同
時
に
、
品
質
環
境
マ
ニ
ュ
ア
ル
の 

なすびの花 

改
訂
が
必
要
に
な
る
変
更
も
あ
り
ま
す
。 

 

指
摘
事
項
が
あ
る
か
ら
と
、
部
署
が
ダ
メ
と
い
う
こ
と
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。 

 

内
部
監
査
で
の
発
見
に
よ
る
指
摘
は
、
業
務
改
善
の
チ
ャ
ン

ス
と
捉
え
て
、
会
社
を
良
く
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

 

ま
た
、
社
員
は
、
内
部
監
査
員
と
し
て
監
査
を
す
る
た
め
に
、

内
部
監
査
の
座
学
を
行
い
、
筆
記
テ
ス
ト
に
合
格
し
、
１
年
目

は
、
見
習
い
の
よ
う
な
形
で
、
先
輩
社
員
の
内
部
監
査
を
見
学

し
、
そ
の
翌
年
か
ら
実
際
に
監
査
員
と 

し
て
、
監
査
を
行
い

ま
す
。 

 

こ
の
方
法
で
、
長
年
に
わ
た
っ
て
内
部
監
査
を
実
施
し
て
い

ま
す
が
、
実
践
が 

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
と
な
っ
て
、
受
け
る
側
で

も
、
監
査
を
行
う
側
で
も
、
段
階
を
踏
み
な
が
ら
、
業
務
改
善

に
必
要
な
問
題
発
見
力
が
身
に
付
い
て 

い
る
こ
と
を
感
じ
ま

す
。 

 

今
回
の
内
部
監
査
で
も
、
業
務
内
容
の
改
善
の
機
会
と 

 

な
る
、
効
果
的
な
指
摘
が
行
わ
れ
た
こ
と
で
、
内
部
監
査
の 

 

目
的
で
あ
る
、
業
務
効
率
の
向
上
、
目
標
の
達
成
に
結
び
付
く 

改
善
へ
と
つ
な
が
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。 

 

実
際
の
業
務
が
変
更
に
な
り
、
品
質
環
境
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
内
容

と
合
わ
な
く
な
る
こ
と
は
、
ど
の
部
署
で
も
あ
り
得
ま
す
。 

 

各
部
署
と
も
に
定
期
的
に
、
自
部
署
の
業
務
内
容
に
つ
い
て

振
り
返
り
、
品
質
環
境
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
見
直
し
と
整
理
を 

 
 

行
い
ま
し
ょ
う
。 
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周
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は
ん
だ
実
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