
 
 

先
日
雑
誌
を
読
ん
で
い
る
時
に
『
サ
ン
ク
コ
ス
ト

効
果
』
と
い
う
文
言
を
目
に
し
ま
し
た
。 

 

記
事
の
内
容
は
、
登
山
で
の
遭
難
の
お
話
で
、

遭
難
を
決
定
的
に
す
る
際
の
心
理
状
態
が
、
描
か

れ
て
い
ま
し
た
。 

 

他
の
登
山
者
が
別
の
道
を
歩
く
姿
が
見
え
、
進

む
べ
き
方
向
を
間
違
っ
て
し
ま
っ
た
こ
と
に
気
づ

い
て
、
引
き
返
す
べ
き
と
分
か
っ
て
は
い
た
が
、 

 

「
こ
こ
ま
で
来
た
の
に
…
！
」 

 

と
い
う
思
い
と
、
自
分
は
大
丈
夫
だ
と
い
う
過

信
か
ら
、
引
き
返
す
こ
と
を
せ
ず
に
そ
の
ま
ま
進

ん
だ
結
果
滑
落
し
遭
難
し
た
、
と
い
う
お
話
で
し

た
。 

 

サ
ン
ク
コ
ス
ト
効
果
は
、
こ
の
遭
難
の
お
話
の

よ
う
に
、
す
で
に
使
っ
て
し
ま
っ
た
お
金
や
時
間

や
労
力
と
い
っ
た
、
今
か
ら
ど
う
や
っ
て
も
回
収

不
可
能
と
な
っ
た
コ
ス
ト
を
も
っ
た
い
な
く
感

じ
、
結
果
、
よ
り
多
く
の
損
失
を
招
い
て
し
ま
う

心
理
状
態
の
こ
と
で
、
こ
の
状
態
に
陥
る
と
、
と

て
も
合
理
的
と
は
思
え
な
い
判
断
を
し
て
し
ま
い

ま
す
。 

 

コ
ン
コ
ル
ド
効
果
と
も
呼
び
ま
す
。 

 

こ
の
名
称
の
由
来
は
、
過
去
に
フ
ラ
ン
ス
と
イ

ギ
リ
ス
で
共
同
開
発
が
す
す
め
ら
れ
た
超
音
波
旅

客
機
コ
ン
コ
ル
ド
で
す
。 

 

マ
ッ
ハ
２
を
超
え
る
速
度
を
記
録
し
た
こ
の
旅

客
機
は
、
開
発
過
程
で
様
々
な
問
題
が
発
生
し
、 

なすびの花 

途
中
で
違
約
金
や
賠
償
金
を
支
払
っ
た
方
が
安
く
済

ん
だ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
ま
で
に
費
や
し
た
費

用
を
惜
し
み
、
つ
い
に
は
運
行
が
開
始
さ
れ
ま
し

た
。 

 

最
終
的
に
は
開
発
会
社
は
多
大
な
る
損
失
を
出
し

て
倒
産
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。 

 

更
に
本
誌
面
で
も
、
異
常
発
生
時
の
対
応
に
つ
い

て
、
記
事
に
し
て
い
ま
す
。 

 

「
異
常
を
認
識
し
た
ら
、
ま
ず
、
生
産
を
ス
ト
ッ

プ
し
、
管
理
者
に
報
告
し
、
指
示
を
仰
ぐ
」
と
い
う

の
が
基
本
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

登
山
の
遭
難
時
の
サ
ン
ク
コ
ス
ト
効
果
の
お
話
を

読
ん
で
、 

「
何
か
お
か
し
い
気
が
す
る
…
」 

 

と
感
じ
な
が
ら
、
作
業
を
中
断
で
き
な
い
心
理
状

態
と
似
て
い
る
気
が
し
ま
し
た
。 

＊ 

自
分
は
大
丈
夫
と
い
う
楽
観
主
義 

＊ 

自
己
責
任
を
感
じ
る
意
識 

＊ 
ム
ダ
に
し
た
と
思
わ
れ
た
く
な
い
意
識 

 

等
々
と
い
っ
た
意
識
が
働
い
て
し
ま
う
こ
と
が
あ

り
ま
す
。 

 

も
し
も
サ
ン
ク
コ
ス
ト
効
果
に
陥
っ
て
し
ま
っ
た

と
気
づ
い
た
ら
、
最
初
に
戻
り
、
白
紙
の
状
態
か
ら

考
え
を
組
み
立
て
な
お
す
こ
と
が
大
事
で
す
。 

 

先
々
に
待
ち
受
け
る
更
な
る
損
失
を
考
え
れ
ば
、

す
ぐ
に
引
き
返
す
勇
気
が
必
要
で
す
ね
。 
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サ
ン
ク
コ
ス
ト
効
果 

 

一
方
、
社
内
で
は
、
職
場
の
労
働
安
全
衛
生
に
関
し
て
気

に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
あ
り
、
今
月
は
、
そ
こ
に
ス
ポ
ッ
ト

を
当
て
て
み
ま
し
た
。 

 

安
全
衛
生
と
は
、
職
場
に
お
け
る
労
働
者
の
安
全
と
健

康
を
確
保
し
、
快
適
な
職
場
環
境
を
提
供
す
る
た
め
の
取

り
組
み
で
す
。 

 

安
全
衛
生
の
目
的
は
、
健
康
を
保
ち
、
危
険
が
な
い
中

で
、
安
心
し
て
働
け
る
環
境
に
す
る
こ
と
で
す
。 

 

安
全
と
健
康
を
維
持
す
る
た
め
の
基
本
的
な
心
得
が
あ

り
ま
す
。 

 

職
場
の
災
害
の
発
生
は
、
錯
覚
や
思
い
込
み
と
い
っ
た
、

無
意
識
に
よ
る
不
安
全
な
行
動
が
原
因
と
な
る
こ
と
が
多

い
で
す
。 

 

ま
た
、
早
く
終
え
た
い
た
め
に
、
決
め
ら
れ
た
手
順
と
は

違
う
手
順
で
作
業
を
行
う
な
ど
、
故
意
に
手
抜
き
を
し
て

し
ま
っ
た
時
に
も
、
災
害
が
起
こ
り
え
ま
す
。 

 

安
全
衛
生
の
基
本
は
、
決
め
ら
れ
た
ル
ー
ル
を
守
る
こ

と
に
尽
き
ま
す
。 

＊ 

作
業
手
順
を
し
っ
か
り
と
確
認
し
、
守
る
こ
と
。 

＊ 

設
備
は
、
適
切
な
管
理
の
上
、
正
し
く
使
う
こ
と
。 

＊ 

服
装
は
、
サ
イ
ズ
の
合
っ
た
、
指
定
の
服
装
を
着
用
す
る

こ
と
。 

 

そ
し
て
、
職
場
内
は
、
整
理
整
頓
し
、
常
に
清
潔
な
環
境

に
し
て
、
誰
が
見
て
も
き
れ
い
で
、
ど
こ
に
何
が
置
か
れ
て

い
る
の
か
、
分
か
り
や
す
い
状
態
で
あ
る
こ
と
が
大
切
で

す
。 

 

サ
ン
ク
コ
ス
ト
効
果
と
同
様
に
、
最
初
に
戻
っ
て
、
自
身

を
見
つ
め
な
お
し
て
み
ま
し
ょ
う
。 

職
場
の
労
働
安
全
衛
生 


