
 

 

今
年
も
、
年
に
一
度
の
内
部
監
査
の
時
期
が
や
っ
て
ま

い
り
ま
し
た
。 

 

我
が
社
で
は
、
毎
年
５
月
～
６
月
頃
に
、
社
員
が
そ
れ

ぞ
れ
担
当
を
決
め
て
、
他
部
署
の
監
査
を
行
っ
て
い
ま

す
。 

 
内
部
監
査
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
部
署
の
良
い
部
分
と
改
善

で
き
る
部
分
を
見
つ
け
、
会
社
全
体
の
改
善
に
つ
な
げ
る

こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。 

 

今
回
は
、
そ
ん
な
内
部
監
査
の
流
れ
に
つ
い
て
、
お
さ

ら
い
を
し
て
み
よ
う
と
思
い
ま
す
。 

 

確
認
す
る
内
容
は
、
次
の
通
り
で
す
。 

◆ 

適
合
性
の
確
認
＝
決
め
た
通
り
に
業
務
を
し
て
い
る

か
（
マ
ニ
ュ
ア
ル
、
規
定
、
指
示
書
、
指
導
書
等
） 

◆ 

機
能
性
の
確
認
＝
業
務
の
内
容
が
目
的
に
合
っ
て
い

る
か
（
例
：
顧
客
満
足
の
向
上
等
） 

◆ 

改
善
箇
所
の
特
定
＝
更
に
改
善
で
き
る
事
項
が
な
い

か
（
例
：
治
具
の
改
良
、
新
し
い
設
備
の
導
入
等
） 

◆ 

問
題
点
の
究
明
＝
現
状
で
の
問
題
点
は
な
い
か
（
障

害
と
な
っ
て
い
る
事
象
等
を
確
認
） 

◆ 

環
境
（
地
球
環
境
・
職
場
環
境
）
に
つ
い
て
の
取
り

組
み
内
容 

 

事
務
局
は
、
総
務
課
と
検
査
課
が
担
当
し
て
い
て
、
毎

年
３
月
頃
か
ら
、
準
備
に
と
り
か
か
り
ま
す
。 

 

事
務
局
で
は
ま
ず
、
内
部
監
査
計
画
を
作
成
し
、
そ
の

年
度
は
、
誰
が
ど
の
部
署
を
監
査
す
る
の
か
、
日
程
は
ど

う
す
る
の
か
を
話
し
合
っ
て
決
め
ま
す
。 

 

我
が
社
の
品
質
環
境
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
中
の
、
ど
の
項
目

の
監
査
を
す
る
の
か
を
記
入
し
た
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
を
、

そ
れ
ぞ
れ
の
部
署
用
に
準
備
し
、
担
当
者
お
よ
び
被
監
査

部
署
に
配
布
し
ま
す
。 
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内
部
監
査 

 

そ
し
て
、
監
査
の
担
当
者
は
、
品
質
環
境
マ
ニ
ュ
ア

ル
や
登
録
文
書
な
ど
で
、
予
備
調
査
を
行
い
、
項
目
ご

と
に
監
査
す
る
内
容
と
質
問
事
項
を
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト

に
記
入
し
、
監
査
当
日
に
備
え
ま
す
。 

 

日
ご
ろ
か
ら
、
他
部
署
の
こ
と
で
疑
問
に
感
じ
て
い

る
こ
と
な
ど
も
、
こ
の
時
に
質
問
に
入
れ
た
り
し
ま

す
。 

 

ま
た
、
監
査
を
受
け
る
側
も
、
該
当
す
る
項
目
箇
所

に
つ
い
て
、
自
分
の
部
署
で
の
業
務
内
容
を
見
直
す
な

ど
の
準
備
を
し
て
お
き
ま
す
。 

 

監
査
当
日
は
、
監
査
者
が
作
成
し
た
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー

ト
を
元
に
、
監
査
者
と
被
監
査
者
と
で
、
内
部
監
査
が

は
じ
ま
り
ま
す
。 

 

監
査
者
は
、
準
備
し
た
質
問
を
し
な
が
ら
、
評
価
ポ

イ
ン
ト
、
不
適
合
内
容
、
改
善
内
容
と
い
っ
た
結
果
を

記
入
し
て
い
き
ま
す
。 

 

必
要
が
あ
れ
ば
、
現
場
確
認
も
行
い
ま
す
。 

 

監
査
者
は
、
内
部
監
査
終
了
後
に
『
内
部
監
査
報
告

書
』
を
作
成
し
、
事
務
局
が
取
り
ま
と
め
た
資
料
を
社

長
へ
提
出
し
ま
す
。 

 
被
監
査
部
署
は
、
指
摘
事
項
や
改
善
ポ
イ
ン
ト
な
ど

の
改
善
の
必
要
が
あ
れ
ば
、
期
限
を
設
け
て
是
正
処
置

に
取
り
組
み
ま
す
。 

 

是
正
処
置
後
に
は
、
監
査
者
が
対
策
の
状
況
を
確
認

し
、
完
了
と
な
り
ま
す
。 

 

内
部
監
査
は
、
粗
探
し
が
目
的
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

普
段
の
自
分
の
業
務
で
気
づ
か
な
い
よ
う
な
事
を
、

他
部
署
の
人
か
ら
貴
重
な
意
見
を
い
た
だ
け
る
、
大
変

良
い
機
会
で
す
。 

 

社
内
の
決
ま
り
事
を
守
る
た
め
、
そ
し
て
会
社
が
良

く
な
る
よ
う
に
、
こ
れ
か
ら
も
毎
年
実
施
し
て
ま
い
り

ま
す
。 

 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
対
策
が
、
長
く
続
い
て
い
る

の
で
、
そ
ろ
そ
ろ
中
だ
る
み
の
時
期
が
や
っ
て
き
て
は
い
な

い
で
し
ょ
う
か
。 

 

収
ま
る
よ
う
で
な
か
な
か
収
ま
ら
な
い
、
こ
の
コ
ロ
ナ
感

染
で
す
の
で
、
改
め
て
皆
さ
ん
で
注
意
し
て
い
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。 

 

● 

手
洗
い
、
マ
ス
ク
着
用
、
こ
ま
め
な
換
気
な
ど
の
基
本

的
感
染
防
止
対
策
と
、
会
食
時
の
ル
ー
ル
を
守
り
、
感

染
防
止
対
策
を
徹
底
し
ま
し
ょ
う
。 

 

会
食
時
の
ル
ー
ル 

 

・
食
事
中
で
も
、
会
話
を
す
る
際
は
マ
ス
ク
を
着
用
し
ま
し
ょ

う
。 

 
 

＊
食
事
の
時
間
と
会
話
の
時
間
を
分
け
る
。 

 

・
大
声
で
の
会
話
や
席
の
移
動
は
控
え
ま
し
ょ
う
。 

 

・
少
し
離
れ
て
座
り
ま
し
ょ
う
。 

● 

人
が
集
ま
る
場
所
で
は
、
感
染
防
止
対
策
を
徹
底
し
ま

し
ょ
う
。 

 
 

 

社
長
朝
礼
で
も
仰
る
通
り
、
我
が
社
で
は
、
昼
食
の
時
間

が
一
番
感
染
リ
ス
ク
が
高
い
と
予
測
で
き
ま
す
。 

 

今
一
度
、
社
内
に
掲
示
さ
れ
て
い
る
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
予

防
対
策
の
再
確
認
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

 

持
病
の
あ
る
方
、
小
さ
な
子
供
さ
ん
や
、
ご
高
齢
の
方
と

同
居
さ
れ
て
い
る
方
も
居
ら
れ
ま
す
。 

 

全
員
が
思
い
や
り
の
心
で
、
食
事
の
際
に
は
、
し
っ
か
り

と
ル
ー
ル
を
守
り
、
感
染
リ
ス
ク
を
下
げ
る
よ
う
に
協
力
し

て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

 
 

 

新
型
コ
ロ
ナ
感
染
対
策 


