
 

 

４
月
は
、
学
校
も
職
場
も
新
年
度
が
始
ま
り
ま
す

ね
。 

 

イ
ー
エ
ル
で
は
、
年
度
途
中
で
す
が
、
今
月
か
ら

心
機
一
転
新
た
な
気
持
ち
で
物
事
に
取
り
組
む
方
も

居
ら
れ
る
か
と
思
い
ま
す
。 

 

そ
う
い
っ
た
背
景
を
踏
ま
え
、
今
月
は
モ
ノ
づ
く

り
の
基
本
の
部
分
を
テ
ー
マ
に
し
て
み
ま
し
た
。 

 

モ
ノ
づ
く
り
で
基
本
と
し
て
大
切
な
こ
と
は
、

色
々
あ
り
ま
す
が
、
ま
ず
は
、 

『
正
し
い
仕
事
を
、
そ
し
て
決
め
ら
れ
た
ル
ー
ル
を

し
っ
か
り
守
り
抜
く
』 

 

と
い
う
こ
と
で
す
。 

 

品
質
に
か
か
わ
る
ミ
ス
の
多
く
は
、
基
本
を
外
し

て
し
ま
っ
た
こ
と
が
原
因
と
な
っ
て
起
こ
っ
て
い
ま

す
。 

 

基
本
の
習
慣
づ
け
は
、
と
て
も
大
事
な
こ
と
で

す
。 

 

今
日
に
至
る
ま
で
の
長
い
業
務
の
歴
史
の
中
で
、

こ
の
基
本
を
守
ら
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
る
痛
手
を
受

け
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。 

 

普
段
、
必
ず
確
認
し
て
い
る
と
こ
ろ
を
た
ま
た
ま

確
認
を
う
っ
か
り
飛
ば
し
、
そ
の
確
認
箇
所
で
、
今

日
ま
で
異
常
が
あ
っ
た
事
例
が
な
か
っ
た
の
に
、
そ

の
た
ま
た
ま
確
認
漏
れ
を
し
た
箇
所
が
、
そ
の
時
に

限
っ
て
不
具
合
と
な
っ
て
い
て
、
ロ
ッ
ト
全
体
が
不

具
合
で
あ
っ
た
よ
う
な
事
例
が
、
嘘
の
よ
う
で
す

が
、
実
際
に
起
こ
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。 

 

ル
ー
ル
を
守
れ
な
い
時
は
、
次
の
よ
う
な
理
由
が 

なすびの花 

挙
げ
ら
れ
ま
す
。 

 

＊ 

ル
ー
ル
の
目
的
が
理
解
さ
れ
て
い
な
か
っ
た 

＊ 

ル
ー
ル
が
現
場
の
状
況
に
合
っ
て
い
な
い 

＊ 

ル
ー
ル
の
通
り
だ
と
時
間
が
か
か
る 

＊ 

そ
の
よ
う
な
ル
ー
ル
だ
と
知
ら
な
か
っ
た 

＊ 

様
々
な
事
情
が
あ
り
守
れ
な
か
っ
た 

  

な
ど
、
色
々
あ
り
ま
す
。 

 

ル
ー
ル
が
決
め
ら
れ
た
時
に
は
、
そ
の
時
に
何
か
理

由
が
あ
っ
て
決
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
多
い
で
す
。 

 

必
要
で
あ
る
の
に
、
守
ら
れ
な
い
ル
ー
ル
が
あ
れ

ば
、
な
ぜ
守
れ
な
い
の
か
理
由
を
探
り
、
ル
ー
ル
の
変

更
や
、
ル
ー
ル
を
守
れ
る
よ
う
な
仕
組
み
を
作
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。 

 

ま
た
、
時
間
の
経
過
と
と
も
に
、
不
要
と
な
っ
た

ル
ー
ル
な
ら
ば
、
ル
ー
ル
を
見
直
し
、
変
更
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
が
、
変
更
す
る
場
合
は
、
な
ぜ
そ
の
ル
ー

ル
だ
っ
た
の
か
、
本
当
に
変
更
し
て
も
品
質
に
影
響
し

な
い
の
か
と
い
っ
た
こ
と
を
し
っ
か
り
と
考
慮
し
て
変

更
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

 

『
ル
ー
ル
を
守
る
も
の
は
、
ル
ー
ル
に
守
ら
れ
る
』 

 

と
言
い
ま
す
。 

 

自
分
は
大
丈
夫
と
思
っ
て
い
る
時
ほ
ど
、
油
断
し
が

ち
で
、
不
具
合
に
つ
な
が
り
ま
す
。 

 

そ
し
て
管
理
者
は
、
ル
ー
ル
に
つ
い
て
は
、
重
要
性

や
目
的
な
ど
を
繰
り
返
し
指
導
し
、
時
代
に
合
わ
せ
て

見
直
し
、
改
善
し
て
、
品
質
維
持
管
理
を
続
け
て
い
き

ま
し
ょ
う
。 
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職
場
の
ル
ー
ル
を
守
る 

 

健
康
診
断
も
、
新
年
度
の
は
じ
ま
り
で
す
ね
。 

 

対
象
と
な
っ
て
い
る
従
業
員
に
と
っ
て
、
自
分
の
健
康
状
態

を
知
る
た
め
に
も
、
大
変
あ
り
が
た
い
制
度
で
す
ね
。 

 

と
こ
ろ
で
、
健
康
診
断
の
結
果
を
会
社
に
提
出
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
が
、
提
出
し
た
く
な
い
と
ご
ね
て
い
る
方
は

居
ら
れ
ま
せ
ん
か
？ 

 

健
康
診
断
結
果
は
、
会
社
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
は
、
健
康
診
断
の
受
診
と
と
も
に
、
労
働
安
全
衛
生
法

と
い
う
法
律
で
決
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

 

会
社
は
、
従
業
員
の
健
康
診
断
結
果
に
異
常
が
あ
れ
ば
、

医
師
の
意
見
を
聴
取
し
、
従
業
員
の
健
康
を
損
ね
な
い
よ
う

な
働
き
方
の
配
慮
を
行
う
こ
と
が
同
法
律
で
定
め
ら
れ
て
い

る
の
で
す
。 

 

そ
し
て
従
業
員
側
は
、
健
康
診
断
結
果
で
異
常
が
あ
っ
た

の
に
、
「忙
し
い
か
ら
・・・」と
か
、
「症
状
が
な
い
か
ら
・・・
」

な
ど
と
放
置
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
。 

 

万
が
一
、
そ
の
異
常
が
原
因
で
、
労
働
災
害
を
誘
発
し
て

し
ま
っ
た
り
す
る
と
、
「
労
働
者
の
健
康
保
持
義
務
違
反
」と

な
っ
て
し
ま
う
可
能
性
が
あ
る
の
で
す
。 

 

労
働
安
全
衛
生
法
で
は
、
他
に
も
、
過
労
死
、
過
重
労
働

等
に
関
す
る
安
全
配
慮
義
務
に
つ
い
て
も
定
め
ら
れ
て
い

て
、
会
社
は
、
従
業
員
の
健
康
状
態
に
応
じ
た
業
務
内
容
を

配
慮
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

 

年
齢
と
と
も
に
、
健
康
診
断
結
果
が
届
く
こ
と
に
、
ド
キ

ド
キ
し
て
、
見
な
か
っ
た
こ
と
に
し
た
い
気
持
ち
に
な
っ
た
り

も
し
ま
す
が
、
良
く
な
い
結
果
に
つ
い
て
は
、
早
め
早
め
に

対
処
し
て
、
い
く
つ
に
な
っ
て
も
健
康
で
元
気
に
お
仕
事
に
は

げ
み
た
い
も
の
で
す
ね
。 

 
 

健
康
診
断 


